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I. ABORDARE TEORETICA/CUNOASTERE STIINTIFICA
A MODULELOR DE PRACTICA PEDAGOGICA
DIN PERSPECTIVA INVATAMANTULUI PRIMAR S| PRESCOLAR

.1. POTENTIALUL INVATARII UMANISTE TN SCOALA ROMANEASCA
IN CONTEXTUL NOILOR EDUCATII S| AL SOCIETATII ACTUALEY’

I. Originea abordarii umaniste in educatie

Influenta educatiei traditionale la inceputul secolului al XX-lea a fost puternic
sanctionata de noile tendinte umaniste apdrute in educatie, cu precidere in
5.U.A. Din aceasta perspectivd, reprezentantii curentului progresivist pot fi
identificati in John Dewey, Francis Parker si Charles Judd. Acestia considerau ca
relatia asimetricad cadru didactic-elev trebuie umanizatd pentru a produce un
cadru afectiv optim de dezvoltare personals a elevilor. John Dewey sustinea c3
finalitatea educatiei consta in a valoriza specificitatea fiecirei situatii de invatare
si nu de a furniza solutii generale; in acest context educatia devine un proces de
viata. '

Fondatorii psihologiei umaniste care au deschis calea abordirii umaniste n
educatie sunt: A. Maslow, C. Rogers, A. Combs. Ulterior s-au remarcat C.H.
Patterson, A.L. Brown, Gordon, Purkey; acestia au dezvoltat aspecte privitoare la
rolul afectivitatii Th procesul de finvitare, relatia profesor-elev, precum Si
importanta imaginii de sine a elevilor. De asemenea, trebuie amintiti si H.
Kliebard, P. Freire, W. Pinar. Totusi, impactul deosebit in educatie l-au avut
Maslow, Rogers si Combs.

Maslow a creat teoria clasicd a nevoilor umane (teoria self actualizdrii), iar
prin lucrarile sale cere educatorilor ,/dsati copiii sd creascd!” Pentru a se ajunge
la acest deziderat este necesar a se cunoaste postulatele de bazi ce se gasesc in
lucrarea ,Cédtre o psihologie a fiintei”, 1968. Considerdm ca fiind extrem de
semnificative urmatoarele: fiecare individ se naste cu o anume naturs interioara;

Y Marin T.
18 Dewey, J., 1938, Experience and Education, New York, Macmillan, p. 69.
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indivizii isi controleaza cea mai mare parte a propriului comportament si ca atare
copiilor trebuie sd li se ofere posibilitatea de a participa la propria lor dezvoltare
prin luarea anumitor decizii; parintii si cadrele didactice trebuie s ofere copiilor
posibilitatea de a face alegeri intelepte si de a le satisface trebuintele de sigurants,
iubire, confort si stima personali. Tn procesul de invdtdmant, teoria lui Maslow cere
utilizarea a trei principii: focalizarea pe experienta personald a copilului; accentuarea
calitdtilor umane (creativitate, libertatea de a alege, realizare personald); impor-
tanta dezvoltdrii psihologice a potentialului uman al celui care invatd.

Carl Rogers a lansat teoria invdtdrii terapeutice ca o provocare la abordarile
psihanalitice si psihometrice ale personalitatii. Considera cd omul are dou3 nevoi
fundamentale (nevoia continud de dezvoltare a potentialului si necesitatea
pretuirii), dar dezvoltarea unei personalitdti puternice si sindtoase solicitd si
Jlipsa conflictelor ntre conditile de valoare si imboldul |3untric de
autoactualizare”. Tn educatie, Rogers a adus in prim plan ideea educatiei centrate
pe elev utilizandu-se metode nondirective si terapeutice de facilitare a invatarii.
De asemenea, teoria sa umanista in educatie se bazeaza pe urmatoarele
concepte: conceptul realitatii (copilul trdieste conform unei harti perceptuale
care nu este realitatea); predarea nondirectiva (terapia este o metodd eficienta
de invdtare); fenomenologia (procesul de self actualizare si self realizare);
motivare a fnvatarii ,invatdm numai ce este cu adevarat important si relevant
pentru noi ca oameni si promovarea empatiei, atitudinii neconditionat pozitiva si
congruenta”. Sintetic teoria lui Rogers' poate fi cuprins3 in cerinta: »Educatia sa
plece si sd revind la elev!”.

A. Combs a cautat o alternativa privind utilizarea perspectivei cognitive in
abordarea umanistd a educatiei presupunand cd ,toate comportamentele unei
persoane sunt rezultatul direct al cdmpului perceptiv din momentul comportdrii
sale”™. Aceasta inseamn3 ca orice situatie de Tnvatare sa se proiecteze si sa se
realizeze din perspectiva elevului intrucat perceptia personald a celui care Tnvata
este foarte importanta. Sintagma care ii sintetizeaza pozitia poate fi: ,, Educatorul
este un facilitator, un asistent al copilului”.

Abordarea umanistd in educatie din perspectiva teoriilor educationale
umaniste (teoria self actualizdrii, teoria nvatdrii terapeutice) si abordarile
umaniste postmoderne (metoda autobiografica, analiza criticd si strategia
trespassing) conduc la caracteristicile specifice cadrelor didactice (consilieri

H Snyders, M., 1978, incotro merg pedagogiile nondirective? EDP, Bucuresti.
* combs, A., 1965, The Professional Education of Teachers, Allyn and Bacon, Boston.
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scolari) si elevilor (clienti). Cadrele didactice au obligatia sa respecte unicitatea
fiecarui elev/student, si s aplice acele metode, procedee, instrumente capabile
sa maximizeze potentialul de crestere si de dezvoltare al acestuia. Elevii/studentii
in calitate de clienti trebuie sd deving participanti activi, constienti la propria lor
devenire si formare prin luarea deciziilor despre ce vor invata si cum vor invéta.
Totusi, Tn atari conditii, este nevoie de schimbare de paradigma.

Pentru a cunoaste teoriile educationale umaniste, in prealabil, este necesar
sd se cunoasca cum este privitd educatia si care sunt caracteristicile teoriilor
umaniste. Educatia este definita astfel:

- fenomen uman, situatii problematice, constiint3 pura (Kliebard, Freire);

- devenire personald, autonomie, suflet si inim3 (Pinar).

Dincolo de sintagme, teoria umanista bazati pe valori si pe echilibrul dintre
emotional, psihic si intelectual vede educatia ca: reflectare, regéndire, redefinire
si reinterpretare a experientelor educationale.

Caracteristicile teoriilor umaniste, in context educational, sunt:

- centrarea pe individ ca subiect al propriei formari:

- inducerea dezvoltarii personale prin actiuni de autoconstientizare;

- selectarea continuturilor in functie de necesitatile celui care se formeaza;

- liberul acces la cunostinte ghidate de orientarea motivationals si personal3;

- incurajarea raportarii la surse multiple;

- exercitarea autoritatii pedagogice prin forme nondirective.

Il. Pedagogia nondirectiva si modelul incitativ-personal

In formarea si dezvoltarea personalitdtii umane un aspect cardinal 1l
reprezintd, in prima instantd, sistemul de organizare si de prezentare a
informatiilor/cunostintelor. Acest sistem trebuie s3 asigure un studiu motivant
pentru elev/student, sa fie structurat pe ,,modelul unui arbore bine inradscinat”
care sd creeze posibilitatea Tnsusirii cunoasterii de baz3, ca ulterior beneficiarii
primari ai educatiei sd se poata dezvolta printr-un efort propriu; in acest context,
dezvoltarea capacitatilor, abilitatilor si competentelor creeazi un elev/student
fnvingdtor Tn viata si in profesie.

Plecand de la ,modelul arborelui bine inrddicinat” este necesar s3 clarificim
conceptul de model; acest cuvant provine din latinescul ,modus” ce reprezinta
mdsurd. Modelele didactice sunt un produs al activititii stiintifice, o »conventie
stiintifica utilizata atat de profesor, cat si de cercetitor, in scopul construirii unei
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structuri de epistemologie educationald in relatie cu procesele de predare si
invatare” (Jimenez, Gonzales, Ferreres, 1989)%

Cerghit I. (2002) prezinta optiunea pedagogica ci modelele didactice raspund
necesitatilor practice: , Datorita naturii diferite si complexitatii aparte a fenomenelor
specifice de rezolvat, solutiile procesuale s-au proiectat sub forma concret3 a
unor modele sau sisteme didactice, relativ distincte, de structurare a proceselor
de predare-invitare”*.

Neacsu loan (1999) considera ca ,,modelele didactice dispun de caracteristici
care le fac utile teoretic si metodologic: caracterul esentializator si simplificator
in raport cu structura procesului, facilitind intelegerea si manipularea
componentelor, precum si a caracterului accentuat metodologic, cu un potential
operativ crescut, axat pe constructia structurii modelului; caracterul transparent,
analizabil; caracterul prospectiv; caracterul productiv; caracterul explicativ;
caracterul transferabil, in sensul adaptarii pentru un cdmp larg de fapte,
fenomene si procese educationale”.”

Existd o mare varietate de modele didactice, dar din perspectiva umanistd
asupra educatiei consideram cd alegerea operational3 a lui Lesne (1977) este una
eficienta si relevanta intrucat intregul demers se raporteazi la obiectivul formativ
dominant. Adaptat, sinopticul autorului mai sus mentionat (pp.178-179) se prezint
astfel**

Caracteristici Modele de actiune pedagogicd

Transmisiv-normativ Incitativ-personal
1. Punctul de Exigentele socio-culturale Resursele celor ce se formeaza ca
ancorare ale etapei. forme interne dinamice si creatoare;

sistemul motivational prin excelenta.
2. Logica muncii | Determinatd strict si centratd | Determinare in situatie cu centrare

pedagogice pe individ ca obiect al pe individ ca subiect al propriei
formarii. formari.

3. Dominanta

actionala A oferi un continut printr-o A induce dezvoltarea personala
activitate didactica centratd | prin actiuni de autoconstientizare
asupra individului. n cadrul grupurilor mici.

Apud Romitd B. lucu, 2001, Instruirea scolard. Perspective teoretice si aplicative,Editura Polirom, lasi

Apud Paun Emil,Potolea Dan,2002, Pedagogie. Fundamentiri teoretice si demersuri aplicative,
Edltura Polirom,lasi

Neacsu loan, 1999, Instruire si invatare, editia a ll-a, revizuitd, EDP, Bucuresti

* Lesne M., 1977, Travail pedagogique et formation d'adultes, PUF, Paris
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4. Raporturile
cu cunostintele

Acceptarea ideii de
cunostinte obiective si
cumulative ce trebuie
insusite prin transmitere.
Presiune puternic din
partea continuturilor
stiintifice. Necesitatea unei
evaludri prealabile care s3
identifice punctul de plecare
in cunoastere al subiectului
pentru o adaptare si
facilitare a discursului
cognitiv transmis.

Recunoasterea existentei a diferite
forme de cunostinte, dar cu
acceptarea ideii ca utilitatea lor
este relativd. Selectia continuturilor
in functie de necesitatile celui care
se formeaza. Necesitatea unei
actiuni prealabile asupra
atitudinilor si motivatiilor pentru a
degaja sau intari oferta personald a
celui ce se formeaza.

Pedagogia modelului, acesta
fiind reprezentat de oferta
profesorului, de continuturile
fixate si cerute de el.
Profesorul ca sursa principala.

Pedagogie a liberului acces la
cunostinte, ghidata de orientarea
motivationala si personala.
Incurajarea raportirii la surse
multiple.

5. Raportul de
putere in relatia

Acceptarea autoritatii
pedagogice si a exercitarii ei

Refuzul exercitarii explicite a
autoritatii pedagogice si exprimarea

didactica directe. sa In forme nondirective.
Delegari minore ale Crearea unor modalitati de
autoritatii celor care se cogestiune si autogestiune a puterii
formeaza. in cadrul grupurilor.
Controlul cantitativ si Controlul calitativ si autoevaluativ;
etalonat al cunostintelor: sanctiunile vin dinspre grup.
sanctiunile sunt apanajul
profesorului.
6. Principalii Profesorii care pot ins3 Animatorii sau profesorul in posturd
agenti ai intermedia accesul si la alti de animator, cu rol de a elibera
formarii specialisti. fortele latente ale persoanej si

grupului intr-o directie
autoformativa.

7. Efecte sociale

Reproducerea sistemului in
care se ancoreaza,

Adaptarea mobild la exigentele
sistemului.

Formarea unor ,produse
sociale” prin realizarea,
validata de societate, a unui
nivel cognitiv si profesional.

Formarea unor ,actori sociali”
capabili s3 se resitueze mereu in
campul social si gnoseologic.

La o atenta lecturare pentru o bung intelegere a sinopticului observim cg
obiectivul formativ dominant este redactat in termenii rezultatului final al
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demersului educativ; de asemenea, acesta atentioneazd ci fiinta umani
(elev/student) poate fi vdzutd ca ,produs social”, ,actor social” sau »agent
social”. Aceste roluri atribuite celui asupra c3ruia actioneazd campul educational
trebuie sd intre Tn consonantd cu ,esafodajul educational” specific nuantat. Din
perspectiva statutului si rolului elevului/studentului de ,produs social” modelul
de actiune pedagogica trebuie sa fie unul transmisiv-normat; din perspectiva
fiintei umane ca ,actor social” raportarea trebuie si se faci la un model incitativ-
personal, iar din perspectiva de ,agent social” apare modelul achizitiei prin
insertie sociald (caracteristicile acestui model au fost scoase din sinoptic intrucat
nu-i relevant acum si aici pentru studiul nostru).

Modelul incitativ-personal cu trimitere la cele sapte caracteristici propuse de
Lesne da sensul si semnificatia unei schimbari majore. Chintesenta transformirilor
se bazeazad pe ideea fundamentald ca elevul/studentul trebuie si fie subiectul
propriei formari si dezvoltdri, adica se marseaz3 pe trecerea de la elevul instruit
si educat prin ,magister dixit”, la elevul care se formeaza, se dezvoltd prin efortul
propriu facut cu pldcere, ca atare educatia nu-i o corvoadd nici pentru
elev/student, nici pentru cadrul didactic. Traseul educational prin care se ajunge
la aceasta paradigma umanistd/nondirectivé cere cu necesitate o noua abordare
a raportului profesor-elev/student-cunostinte-motivatie.

Pentru a evidentia semnificatiile schimbarilor propuse de modelul incitativ-
personal ne permitem sd aducem in prim plan cateva idei majore legate de:
raporturile elevilor cu continuturile cunoasterii; profesorul si curriculumul;
motivatia si alegerea personala ca principale resurse.

Raporturile subiectilor (elev/student) cu continuturile cunoasterii

Modelul traditional, adica transmisiv-normat, isi structureaza intreaga filozofie
pe magister dixit, adica oferta cadrului didactic este unica sursd de cunoastere
intelectuald si moral civica; subiectii trebuie sd accepte ideea de cunostinte
obiective si cumulative ce le sunt transmise si care trebuie asimilate/insusite.
Obiectivul esential al modelului este ,,capul bine umplut” al subiectului.

Modelul incitativ-personal depdseste modelul traditional intrucat cadrul
didactic organizeaza situatiile de instruire, activitatile din perspectiva dorintelor
subiectilor; in acest context, subiectii invatarii au acces liber la cunoastere, ei insisi
sunt resurse cognitive si in locul ,,capului bine umplut” apare ,capul bine format”
dupd placere si putere. Verbul de actiune ,a sti” specific modelului transmisiv-
normat este inlocuit cu sintagmele ,,a sti sa fii, a sti sa devii, a sti s3 trdiesti” si unde
motivatia si alegerea personald sunt elemente importante in raportarea la resurse
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multiple privind informatiile. Totusi, pedagogia umanistd nu a rezolvat problema
ce tine de raportul dintre ce doreste subiectul din perspectiva continuturilor si
latura normativé a programei scolare si a planului de invdtdmant,

Cadrul didactic si curriculumul

Din perspectiva modelului incitativ-personal, rolul profesorului de magister
dixit se diminueaz3 ntrucat nu mai este singura autoritate stiintificd, dar se
augmenteaza rolurile de formator, mediator, antrenor, facilitator, consilier; din
aceasta ultima postura, profesorul trebuie s3 detind competenta psihologics prin
intermediul careia sd faciliteze constructia personala a subiectilor in mod plicut
si prin efort propriu. Totusi, a fi un cadru didactic umanist, constructivist si bun
mediator este nevoie pe langd o atitudine pozitiva fata de subiecti si de
aptitudini/vocatie (ceea ce poate si organizeze/planifice/conduci/evalueze
profesorul dar cu bune rezultate). Din aceast3 perspectiva, rolul cadrului didactic
nu mai este centrat pe ,prelucrarea si transmiterea unor cunostinte de tip
semipreparat pe care elevul - daci vrea, sau dacd se impune — trebuie doar s3 le
incdlzeascd pentru a le asimila; menirea sa este de al conduce pe elev citre
dorinta si instrumentele care si-i permit3 alegerea si prepararea independents a
meniului.”* Cadrul didactic alege si structureaza continuturile, nu se mai afl sub
imperiul ,,obligatoriu de predat” privind programa scolard, intrucat subiectul
(elev/student) este implicat direct n propriul proces de formare; acest demers
educativ nu se adreseazd numai cognitivului sau unor procese psihice izolate, ci
intregii personalitdtii a formabilului. In aceastid nou3 abordare umanista/
nondirectiva inter-relatiile din cadrul actului didactic stau f3r3 tdgada sub
patronajul profesorului care trebuie si posede intregul set de abilitati
psihopedagogice pentru a facilita subiectului sansa de a participa la propria
dezvoltare prin implicare si optiune. Specialistii psihopedagogi sustin c3
subiectului ii este mai usor si mai bine in aceastd posturd nondirectivd (a invatd
cu placere si eficient), dar este o certitudine cd profesorul, celdlalt partener in
procesul de invdtdmdnt, devine obligatoriu mai angajant si mai flexibil privind
abordarea curriculumului.

% Cosmovici Alacob L, 1998, Psihologie scolard, Editura Polirom,lasi
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Motivatia si alegerea personald ca principale resurse

Educatia umanistd considerd cd succesul predarii-invitarii-evaludrii depinde
de gradul de implicare al subiectului in actul educational. Chiar daci, in esenta,
procesul de Tnvdatdmant prin latura sa normativd nu permite o libertate totals a
elevilor/studentilor, cadrele didactice trebuie s& creeze situatii de instruire unde
motivatia, optiunea, atitudinea subiectilor s& conducd la luarea deciziilor
favorabile, capabile de a produce instruirea doritd dar si utild in viati; de
asemenea, cadrele didactice trebuie sd manifeste o atitudine pozitivd fatd de
nevoile afective si cognitive ale elevilor/studentilor. Imaginea de sine a fiintei
umane, aici subiectul, trebuie sa porneasca de la tipul de afirmatie ,Eu....”, iar un
»bun pedagog este mai ales cel care stie s se serveasci si s3 serveasca sistemul
motivational al persoanei.”*® Pentru a putea reliefa specificitatea modelului
incitativ-personal este nevoie sa precizam cd modelul traditional/transmisiv-
normativ pune accent pe utilizarea motivatiei extrinseci si sporadic pe interesele
de lungd durata. Abordarea umanistd/nondirectivé aduce in prim plan interesele
spontane, placerea actiunii, dar si crearea si gestiunea situatiilor motivante,
adicd a ,situatiilor de tractiune” (o situatie de tractiune este o situatie motivant3
care poate declansa si atrage un efort considerabil pe care, in absenta
Jtractiunii” astfel exercitate, nu esti dispus s& 1l faci).?” Cadrul didactic umanist si
constructivist trebuie sa utilizeze categorii motivationale diverse pentru ca
subiectul sa fie pus n situatia de a descoperi modalititile de actiune ce il va
conduce spre cunoastere, spre lucruri noi, placute si benefice in cotidian. Din
aceasta perspectiva umanistd asupra educatiei, Maslow, plecdnd de la
constatarea ca orice copil sandtos mintal cauta experientele de viat3 care i aduc
satisfactie, a propus teoria ,gratificdrii trebuintelor” precizand c3 modelul
piramidal al trebuintelor este ,singurul si cel mai important principiu ce st3 la
baza intregii dezvoltdri, pentru ca ceea ce este caracteristic tuturor motivelor
umane este tendinta de aparitie a unei trebuinte superioare, o dat3 ce acelea
inferioare au fost satisfacute.”*® De asemenea, Maslow clasificand trebuintele in
doud mari categorii (trebuinte de deficientd/care apar in urma lipsei si trebuinte
de crestere/de dezvoltare) a deschis calea unor implicatii benefice, dar nu si
facile, pentru educatie. Exemplificém:

*® Mucchieli, R., 1982, Metode active in pedagogia adultilor, EDP, Bucuresti
Gelssler E., 1977, Mijloace de educatie, EDP, Bucuresti
*® Maslow, A., 1968, Toward a psychology of being, ed. a ll-a, Princeton NY: Van Nostrand
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- cadrele didactice au rolul de a usura manifestarea motivatiei de dezvoltare
a elevilor/studentilor prin augmentarea si intensificarea atractiilor, prin impli-
carea lor in sarcini interesante cu evitarea situatiilor de esec;

- elevii/studentii sunt capabili de un randament mai mare dac isi
desfasoard activitatea de invitare intr-un mediu sigur si relaxat, ca atare, Tn sala
de clasa trebuie create contexte educationale de implicare plicuti a subiectilor
in propria formare;

- elevii/studentii fiind pusi s& aleag3 liber intre mai multe variante privind
propria formare vor face alegeri corecte si oportune intrucit isi cunosc nivelul si
potentialul de dezvoltare si fnvatare;

- elevii/studentii cu cat sunt mai iubiti si admirati pentru rezultatele lor
pozitive, cu atdt devin mai interesati, mai motivati in obtinerea de noi
performante;

- elevii/studentii parcurgdnd demersul educational in ritm propriu, dorinta
lor de cunoastere devine vizibila si poate fi motivati mai usor.

La o prima vedere, teoria fundamentald a lui Maslow (si chiar a lui Rogers)
pare usor aplicabila n procesul de invatdmant, dar in conditiile din scoala
romaneasca este delicat intrucit produsele curriculare (planul-cadru, programa
scolard) sunt documente normative, obligatorii. Tn acest context, cadrele
didactice pot si abordeze predarea-invdtarea-evaluarea plecdnd de la trebuinta
de stimd de sine a elevilor/studentilor, ca ulterior fiecare context de invétare sd
asigure satisfacerea unei trebuinte intr-un mediu relaxat si sigur; de asemenea,
este necesar sd se apeleze la metodologia specificd pentru o didacticd cu accente
umaniste/ nondirective.

lll. Realitdti si perspective umaniste in scoala roméneascs de ast3zi

Desi abordarea umanistd apare prin miscarea centrat3 pe copil si initiatd in
preajma anilor 1900, in S.U.A., In Romania scoala preia anumite accente sociale,
culturale, artistice si psihologice ale actului educativ nondirectiv abia Ia sfarsitul
anilor 2000. Teoriile umaniste, unde valorile accentueaz relatiile dintre cognitiv
si emotional, ocupa in pregitirea cadrelor didactice doar un loc optional prin
problematica educatiei contemporane, de aceea, si trecerea de la modelul de
actiune pedagogica transmisiv-normativ la cel incitativ-personal ramane la
stadiul mai mult teoretic decat aplicativ. Din perspectiva teoriei umaniste a
personalitatii (C. Rogers), din care rezults c3 fiecare persoana are doud necesitati
de bazd (necesitatea de autoactualizare si necesitatea de pretuire), ar trebui ca
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educatia centrata pe elev sa reprezinte in invdtdmantul roméanesc posibilitatea ca
prin metode nondirective si chiar terapeutice de facilitare a Tnvatarii si devin3 o
relansare a educatiei prin continua dezvoltare a personalititii elevilor/
studentilor.

Este necesar sa subliniem ca perspectiva umanista in invatdmant nu exclude
cognitivul, ci stimuleaza elevii/studentii prin teme motivante care cer o implicare
a fiecdrui subiect al educatiei in parte. Totusi, n Tnvitdmantul romanesc din
perspectiva preddrii nondirective®, relatia biunivoca profesor-elev/student
trebuie sa depdseasca abordarile strict comportamentaliste® si cognitiviste®* prin
accentuarea manierei umaniste®>, De asemenea, este necesar ca permanent
cadrul didactic sa acorde importantd sporitd modului in care subiectii invatarii
simt si gandesc despre ei insisi; nu trebuie omisd nici necesitatea de a clarifica
setul de valori personale (credinte, comportamente, situatii de exprimare si
afirmare publica).

Dezideratul unui fnvdtamant bazat pe abilitati, capacititi si competente,
contextul globalizarii, impune declansarea dorintei cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar si universitar de a gdsi alternative capabile s3 fac3
din fiecare subiect al educatiei un participant activ si constient la propria
devenire. Desi nu este facil procesul de aducere a pedagogiei umaniste/
nondirective in sdlile de clasd/curs, consideram ca dezbaterile privind conceptiile
umaniste postmoderne trebuie sa devind o realitate cu reverberatii in activitatea
actional-pragmatica a cadrelor didactice. Cognitivul si afectivul, psihicul si
intelectualul meritd tratate cu responsabilitate in scoala romaneascd, trecuta
prea des prin dorinte personale ale unor ministri de a ldsa legi ale educatiei
pentru fiecare mandat. Benefic ar fi ca lumea academicd impreuna cu experienta
la catedra a profesorilor sa deschida orizonturi cultural-educationale capabile s
formeze personalitdti autonome si creative, adaptabile in contextele lumii
contemporane.

° Model inspirat din pedagogia nondirectivd (C. Rogers) si teoretizat de Snyders; impune
schimbarea rolului cadrului didactic in acela de consilier, adicd organizator al spatiului
instructional dar si resursa in situatiile problema create de nevoile subiectilor.
*® Teoreticienii behavioristi sunt preocupati de aranjarea cit mai eficients a situatiei de invitare.
Teoretluenn cognitivisti sunt preocupati de felul in care elevii percep situatia de Invitare.
Psnhologu umanisti accentueaza maniera prin care profesorul interactioneazd permanent cu
elevii considerand cd acest aspect determina reusita scolara.
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